Diocesis de Rockford

Entrenamiento para
Prevencion de abuso sexual



La Ley de Derechos Humanos de lllinois convierte en una violacion de los
derechos civiles a: cualquier empleador, empleado, agente de cualquier
empleador, agencia de empleo u organizacion laboral que participe en acoso
sexual. 775 ILCS 5/2-102(D).

La Asamblea general de lllinois considera que la tolerancia al acoso sexual tiene
una influencia perjudicial en los lugares de trabajo al crear un ambiente hostil para
los empleados, reducir la productividad y aumentar la responsabilidad legal.

El Estado de lllinois alienta a los empleadores a adoptar e implementar
activamente politicas para garantizar que sus lugares de trabajo sean seguros
para que los empleados denuncien sus inquietudes sobre el acoso sexual sin
temor a represalias, pérdida de estatus o pérdida de oportunidades promocionales

~ N\

S0 sexual esta prohibido en




Se exige a los empleadores que brinden capacitacion sobre
prevencion del acoso sexual a todos los empleados

A Cada empleador en el estado de lllinois tiene la obligacion de brindar
capacitacion a los empleados acerca de la prevencion del acoso sexual que
cumpla con la seccion 2-109 de la Ley de Derechos Humanos de lllinois
("IHRA").

A Todos los empleados, independientemente de su estado (es decir, a corto
plazo, a tiempo parcial o practicantes) deben recibir capacitacion.

A Si un empleador tiene un contratista independiente que trabaja en el sitio con
el personal del empleador, el contratista independiente debe recibir
capacitacion sobre prevencion del acoso sexual.



Qué Informacion se cubrira

I = Una explicacion del acoso sexual consistente con la Ley de Derechos Humanos de lllinois
I I m Ejemplos de conducta que pueden constituir acoso sexual ilegal

I I I a Unresumen de las leyes estatutarias federales y estatales sobre el acoso sexual,
incluidos los recursos disponibles para las victimas; y

Iv- Un resumen de las responsabilidades del empleador en la prevencion,
investigacion y medidas correctivas de acoso sexual.



‘Qué es el acoso sexual?

Segun la Ley de Derechos Humanos de lllinois, "acoso sexual" significa cualquier
avance sexual no deseado, solicitud de favores sexuales o cualquier conducta de
naturaleza sexual cuando:

A La sumision a dicha conducta se hace explicita o implicitamente un término o condicion
del empleo de un individuo,

A La sumision o el rechazo de dicha conducta por parte de una persona se utiliza como base
para las decisiones de empleo que afectan a dicho individuo, o

A Dicha conducta tiene el propésito o efecto de interferir sustancialmente con el desempefio
laboral de un individuo o crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.



|. Acoso Sexual Quid Pro Quo

Haz algo por mi y yo haré algo por t iEsto significa que un gerente o supervisor no puede decirle a
un empleado que para recibir un ascenso, aumento, asignacion preferida u otro tipo de beneficio
laboral, o para evitar algo negativo como la disciplina o una asignacion desagradable, el empleado
debe hacer algo sexual en cambio.

Tipos de Acoso Sexual llegal

)

coso SexuahcosoAmbientede TrabajoHostill

"El aire en ‘el trabajo esta lleno de referencias sexuales y me esta impactando”. Un ambiente de
trabajo hostil'puede ocurrir cuando avances sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales o
cualquier conducta de naturaleza sexual tiene el proposito o efecto de interferir sustancialmente con

el desempefio laboral de una persona o.crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo@



Comportamiento
Indeseado

¢, Qué es el comportamiento desagradable? El
comportamiento indeseado es cuando el
receptor, el que lo escuchaolo ve, nolo
solicitd ni lo invitd, y considera que el
comportamiento es indeseable u ofensivo. El
comportamiento sexual no es apropiado en el
lugar de trabajo y se considera inoportuno.

El comportamiento agradable puede convertirse
rapidamente en un comportamiento desagradable. Lo
gue comienza como un comportamiento deseado
(bromas consensuales) puede cruzar una lineay
convertirse en un comportamiento desagradable.

Ademas, el consentimiento puede ser revocado
en cualquier momento. Cuando alguien que
experimenta un comportamiento sexual
inapropiado dice: "deja de hablarme asi",
detente ya. La otra persona no puede usar como
defensa "Bueno, tu lo empezaste". o "Estuviste
bien con eso al principio”. Por lo tanto, siempre
evite el comportamiento.



|. Ambiente de trabajo y no empleados

A El "entorno de trabajo" de un empleado no se limita a la ubicacion fisica
donde esta asignado el empleado. El "entorno de trabajo" se extiende a
otros sitios de trabajo, incluidos sitios / ubicaciones de trabajo fuera del
sitio, moviles o en movimiento.

A La prohibicion de que los supervisores y compafieros de trabajo no
participen en acoso sexual ahora se aplica a los no empleados, tales
como clientes, vendedores y proveedores de servicios. Los no
empleados pueden ser victimas de acoso sexual y / o perpetradores de
acoso sexual.



I « Los Afectados

A El acoso sexual generalmente ocurre entre personas del sexo opuesto.

A Sin embargo, una persona puede ser victima de acoso sexual cuando el
perpetrador es del mismo sexo.

A Una persona que no es el blanco directo de la conducta no deseada también
puede verse afectada por la conducta. Por lo tanto, los espectadores en el
lugar de trabajo que observan conductas sexuales ilegales también pueden
estar sufriendo acoso.



Qué informacion se cubrira

I Una explicacion del acoso sexual consistente con la Ley de Derechos Humanos de
[ . .
lllinois;

I I m Ejemplos de conducta que pueden constituir acoso sexual ilegal

I I I a Unresumen de las leyes estatutarias federales y estatales sobre el acoso sexual,
incluidos los recursos disponibles para las victimas; y

IV. Un resumen de las responsabilidades del empleador en la prevencion,
investigacion y medidas correctivas de acoso sexual.



La conducra sexual inapropiada

¢, Cuales son ejemplos |
de conducta iIncluye:
Inapropiada?

A Presion por favores sexuales o para salir
en una cita

A Tocar, inclinarse o arrinconar
deliberadamente a otra persona

A Miradas o gestos sexuales o silbar a
alguien

A Enviar cartas, llamadas telefénicas,
correos electronicos, textos u otros
materiales de naturaleza sexual.

A Burlas sexuales, bromas, comentarios o
preguntas

A Referirse a otra persona como "nifia",

"trozo", "munfeca”, "bebé", "cariio",
ndul zetcr a" |,

A Violacién real o intentada o agresion (11
sexual




Continuacion -

¢, Cuales son ejemplos
de conducta
Inapropiada?

Mas ejemplos de conducta inapropiada

A Convertir las discusiones de trabajo en
temas sexuales

A Preguntar sobre fantasias, preferencias o
historias sexuales

A Comentarios sexuales, insinuaciones
sexuales o historias sexuales, videos,
dibujos animados

A Comentarios sexuales sobre la ropa, el
cuerpo o la apariencia de una persona.

A Sonidos de besos, aullidos, lamerse los
labios

A Decir mentiras o difundir rumores sobre la
vida sexual de una persona

A Masajear cuello, hombros, etc.

A Tocar a otro empleado, su ropa, cabello o
cuerpo



Conducta Sexual inapropiada en entornos en linea

A La conducta en linea y a través de las redes sociales que es de naturaleza sexual
es inapropiada e inaceptable incluso cuando ocurre durante las horas no
laborales o fuera del trabajo

A La conducta sexual inapropiada en linea incluye el uso de correo electronico,
mensajes de texto en teléfonos celulares, publicaciones en Internet, comentarios
en linea, publicaciones en blogs y redes sociales (como Facebook, Twitter,
LinkedIn, Instagram, YouTube, Snapchat) para enviar comunicaciones de
naturaleza sexual. Ejemplos incluyen:

A Coquetear y solicitar o exigir ir a una cita o tener relaciones sexuales

A Enviar fotos o videos inapropiados, incluyendo material grafico sexual

A Usar lenguaje o comentarios sexuales, incluido el lenguaje sexualmente ofensivo

A Acoso cibernético o



Qué informacion se cubrira

I a Unaexplicacion del acoso sexual basada en la Ley de derechos humanos de lllinois;

I I m Ejemplos de conducta que puede constituir acoso sexual ilegal

I I I g Ur resumen de laleyes federales y estatales estatutarias respecto al acoso sexual,
incluyendo los recursos disponibles para las victimas; y

IV. Un resumen de las responsabiliades del empleador en la prevencion,
investigacion, y las medidas correctivas de acoso sexual.



